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΢υμβουλές για την Επιτυχή Διαδοχή μιας ΟΕ 
ΠΡΟ΢ ΣΟΝ ΙΔΙΟΚΣΗΣΗ ΣΩΝ ΟΕ 

 Μάκε να εκχωρείσ εργαςία. Αποκζντρωςε τισ λειτουργίεσ 

 Δθμιοφργθςε ζνα πραγματικό οργανόγραμμα 

 Προγραμμάτιςε για περιςςότερουσ από ζνα διάδοχο 

 Δθμιοφργθςε ζνα πρόγραμμα ανάπτυξθσ του προςωπικοφ   

 Παρότρυνε τον πικανό διάδοχο να αποκομίςει εξωτερικζσ εμπειρίεσ  

 Μθν παραμελείσ τισ κόρεσ 

 Κράτθςε το ςχζδιο ενθμερωμζνο, ςυνζχιςε τθν ανακεϊρθςθ τθσ προόδου τθσ 
επιχείρθςθσ και του διαδόχου. 

 Δθμιοφργθςε ζνα ςτρατθγικό προγραμματιςμό για το μζλλον, μθν ςυνεχίηεισ να 
ςβινεισ τισ κακθμερινζσ φωτιζσ.  

 Υιοκζτθςε ςυναντιςεισ των μελϊν τθσ οικογζνειασ για να ςυηθτοφνται διάφορα 
κζματα.   

 
ΠΡΟ΢ ΣΑ ΠΑΙΔΙΑ ΣΩΝ ΟΕ         

 Ανιγγειλε το ενδιαφζρον ςου για τθν πικανι αποδοχι τθσ διοίκθςθσ  

 Πάρε τθν ευκφνθ για τθν προςωπικι ςου ανάπτυξθ και πρόοδο 

 Βρεσ ζναν μζντορα (κάποιον απ’ ζξω που ςζβεςαι τθν γνϊμθ του) 

 Πάρε μερικζσ εμπειρίεσ εκτόσ τθσ ΟΕ 

 Κράτθςε κζςεισ και πόςτα που απαιτοφν λιψθ αποφάςεων και διδάςκουν 
υπευκυνότθτα 

  Μάκε να αναμειγνφεισ (ςυντονίηεισ) οικογενειακζσ παραδόςεισ με μελλοντικζσ 
ιδζεσ για τθν πρόοδο τθσ επιχείρθςθσ     

 Απζφευγε οικογενειακζσ διαμάχεσ. Συνεργάςου με τθν οικογζνεια και μθν πασ 
ενάντια. 

 Εξάλειψε το «φάνταςμα» του μπαμπά και τθσ μαμάσ. Ετοίμαςε ζνα νζο πρόγραμμα 
το οποίο τελικά κα εκμθδενίςει τθ παρουςία των οικογενειακϊν μελϊν ςτθν 
διοίκθςθ.   

Πθγι: Donald F. Kuratko and Richard M. Hodgetts, «Succession Strategies for Family 
Business,» Management Advisors, Spring 1989, p. 30. 
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